KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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* pracodawca zada w kwestionariuszu podania tych danych, gdy jest to niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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**Pracodawca zada podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa.

***% Dane podawane dobrowolnie, osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze ich nie podawac.
Podanie danych jest wyraznym dziataniem potwierdzajagcym, ze osoba ubiegajaca sie o
zatrudnienie wyraza zgode na przetwarzanie przez pracodawce danych wskazanej osoby w celach
rekrutacyjnych. Zgode na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, przy
czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofac zgode, nalezy skontaktowac sie osobiscie lub
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Brak powyzszej zgody lub jej wycofanie, nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a takie nie bedzie powodowad jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.
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